LANGUES

Les compétences professionnelles
essentielles en anglats

- Réviser et automatiser les structures et la syntaxe
professionnelle.

- S’entrainer devant la caméra pour acquérir durablement les
connaissances.

Programme

- MATIN

- Lestemps en anglais

- La structure des phrases

- L’interrogation

- Lanégation, la nuance, la politesse

- Les descriptions (physiques, techniques, chiffrées)

Exercices d’écoute, de compréhension, d'expression
(Supports audio et/ou vidéo)

- APRES-MIDI

- Entrainement intensif devant la caméra : simulations
professionnelles et jeux de rdle

- Accueillir des visiteurs

- Présenter son entreprise, sa fonction

- Donner une image positive de soi, de son entreprise

- Diriger, donner des informations pratiques

- Téléphoner

- Rédiger un e-mail, courrier simple, prendre des notes
simples

Simulation de dialogues et mises en situation.

Modalités :

Les cours sont :

- collectifs : groupe de 3 a 5 personnes

- intensifs : une semaine du lundi au vendredi de 9h30 a
12h30 et de 13h30 a 16h30.

Durée :

30 heures :

Tarif :

480 € HT par personne.
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Evaluation et pré requis

Un bilan linguistique est effectué en amont de
chaque formation : test écrit et oral, évaluation des
objectifs et plan d’action individualisé correspondant
aux compétences a acqueérir, sur la base du CECR
(cadre européen commun de référence).

Méthode pédagogique

Une progression mesurable grdce au Pass Européen,
liste des tdches a maitriser par niveau.

Supports remis aux participants

Le support est sous la forme d’un livret contenant les
régles de base, des exemples et des exercices. Un CD
est donné a I'issue de la formation : il contient un
plan d’action personnalisé sur la base des
simulations faites et des axes de progression.

Procédure d’évaluation a l'issue de la formation

Nous utilisons une grille d’évaluation spécifique
élaborée selon le principe des référentiels de
compétences et définissant les compétences a
acquérir. Un niveau de départ est défini ainsi que les
objectifs a atteindre. A I'issue de la formation, nous
évaluons la progression sur la base de ces objectifs.

Processus de suivi des participants

Un suivi constant mettant en ceuvre l’interactivité et
I’auto apprentissage sur la base du Pass Européen
rempli au fur et a mesure des exercices faits durant
la formation.

En option, Stratégies & Compétences ayant le label
Européen Europass, le stagiaire peut voir sa
formation validée par les instances européennes
(Passeport Europass).

Formateurs de langue maternelle et diplomés de
I’enseignement

www strategiescompetences . fr




